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SUNUS

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sureci de hizla degismis ve basari igin
sistemli ve planh bir galismayi kacinilmaz kilmistir. Surekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkun olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Kapsamli ve 6zgln bir galismanin sonucu hazirlanan Stratejik
Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yonunu,
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da guglendiriimesinde bir rehber olarak kullaniimasi amaglanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Blyuk onder Atatlrk’a ornek alan bizler ; gaga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren égrenciler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
dusunce ufku ve yenilik¢i ruhu agik Turkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yukseklere tasiyan bireyler
olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle galismaktayiz. Turgutbey
ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda c¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye goturecek
nesiller yetistirmektir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlG 6zveriyi gosteren ve stirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Midurliigimiiz Strateji
Gelistirme Boliumu calisanlarina tesekkur ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tUm personelimize basarilar diliyorum.

Esra OZ

Okul Miidiiri
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BOLUM I: STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN
EKIBI

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudarinin baskanhgdinda, bir okul madur yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak Uzere 5 kisiden
olusan ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudura tarafindan goérevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan

mudur yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonulli velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi Soyadi Unvani

Esra OZ Okul Miidiirii

Ziihre TERZI Sinif Ogretmeni

Buket ARICI Okul Oncesi Ogretmeni
Esengiil BULUT Okul Aile Birligi Baskan

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalari yapiimis ve durum analizi agsamasinda,
paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapiimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimuine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir. Calismalari

yuruten ekip ve kurul bilgileri Ustte verilmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama slrecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
‘neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler geligtirebilmesi igin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolu disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimunde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Guclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesi



KURUMSAL TARIHCE

Koéyimuz ilkokulu 1936 yilinda yapilmistir. Daha sonra ihtiyaca cevap vermemesi
nedeniyle 1945 yilinda bugunkit meyvelik yerinde ikinci bir okul yapilmis ancak
catlayip yikilmasi sonucunda bugunkl okula 1954 yilinda iki derslik koylu tarafindan
ilave edilerek 5 derslikli duruma getirilmistir. 1974-1975 06gretim yilinda buydk

onarimdan gegirilmistir.

Koyumuze 1979 yilinda ortaokul acgilimis,ilk yillarinda koy odasinda ogretim
yapmis,daha sonra sakincali gorulerek ilkokul ile ayni binayr kullanmaya
baslamistir.1987 yilina kadar ilkokul ile beraber cift 6gretim yaparak ogretimini
surdirmuastur.1987 yilinda ayni okul bahgesine dort derslikli bir ortaokul yapilimis.

Ogretim sekli her iki okulda normale dénmustdir.

2010 yihinda ortaokul kisminin kapatilmasi ile sadece ilkokul olarak egitime
devam edilmigtir. Bunun igin ilkokul daha sonradan yapilan ortaokul binasina
tasinarak eski ilkokul binasi kullanim disi birakilmigtir. Su anda okulumuzda

birlestiriimis sinifli egitim verilmektedir.

Kéyumuaz okulunun énemli bir ihtiyaci yoktur.Koy halkinin okula ve okumaya ilgisi
blyuktir. Kéyde okuma yazma orani % 100 ‘e yakindir. Gunluk gazetelerin hepsi
okunur. Koyden yetigmis birgok degerli kisiler yurdun cesitli yerlerinde gorev yapmis
ve yapmaktadir. Kéyden buglne kadar 6gretmen, doktor, hakim, subay ve astsubay,
polis, muhendis, bankaci , hemgire, midur ve muhasebeci gibi birgcok alanda faydali
bireyler yetismistir. Okulumuzda Mehmet Ugar,Ferit YUCEL,Yusuf OZDEMIR , izzet
ARSLAN , Ahmet Fikri BALLI , Hamdi OZDURGUT , Adem YAPICI , Resiil COKAN,
Ozan SEZER , Ziihre TERZI ve Esra OZ miidirliik gérevlerinde bulunmuslardir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirilmis, planin uygulanmis olan dénemine iligkin
hedef ve gostergeler bazinda gergceklesme dizeyi pozitif ivmede gergeklesmistir. Okulumuz
2024-2028 Stratejik plan donemi i¢in 6dnceki tecribeler rehberliginde guinumuz ve gelecek
hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gdstergelerinin belirlenmesine yonelik
calismalar yapilmistir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi basligi altinda okullara iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat
gercevesinde, okulumuz faaliyet alani kapsaminda olan ve énimuzdeki 5 yillik surede
ulasiimasi 6ngorulen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hikimlerine durum
analizi raporunda yer verilmigtir.

Bununla birlikte okulumuz yerine getirmeyi amagladigi gorev ve sorumluluklari sunlardir;

e Ogrencilerimizi bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiltirel nitelikler yéniinden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kuresel duzeyde rekabet gucune
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve ogretim programlarini uygulamak, ogretmen ve ogrencilerin egitim ve ogretim
hizmetlerini bu gergevede yuriutmek ve denetlemek,

e Egitime erisimi kolaylastiran, o6grencilerimizin egitimin firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan stratejileri uygulamak, uygulanmasini
koordine etmek, desteklemek,

e Kiz dgrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katihmini yayginlastiracak stratejileri uygulamak,

o Milli Egitim Bakanligi okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlari yonetmeligince belirlene
is ve iglemleri uygulamak, gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

e Kanunlarla ve Cumhurbagkanhgi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanhgi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligr Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanhdi Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Mudurligu Stratejik Plani,

o llge Milli Egitim MudirlGgu Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarini ifade eder.

Analiz edilen belgelerden 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlaniimistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

[ Ust Politika Belgesi lgili VerilenGérevler/ihtiyaglar
Bolum/Referans
ORTA VADELI
PROGRAM Afet Yénetimi 1 Tedbir
2024-2026
661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Egitim P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedbir
CUMHURBASKANLIGI Maddeleri
2024
YILLIK PROGRAMI
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
Cocuk 733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
7441 Sayili Politka ve Tedbir
Maddeleri
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Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Belirli giin ve haftalarla ilgili faaliyetleri yiiriitmek
Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yiiriitiilmesi
Sportif faaliyetler Geleneksel ¢ocuk oyunlari ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin
artirilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Akil ve Zeka oyunlari ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek

Dilimizin Zenginlikleri eylem planini yiiriitmek

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel

etkinlikleri...)

Her tiirlii hizmetici egitim faaliyetinin duyurulmasi

Gelistirici proje calismalarinin desteklenmesi

Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi vb. is ve

islemlerin yiiriitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ile isbirligi icinde ortak faaliyetler

diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

iyep programinin yiiriitiilmesi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Bi¢cimlendirici degerlendirme yonteminin tiim siniflarda

uygulanmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik

Teknolojik materyallerin ¢alisirliginin saglanmasi Okul

faaliyetler materyallerinin eksiksiz olarak temini
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile
bilisim iiriinlerinin kullanilmasina y6nelik ¢alismalar
yiiriitiilmesi
Ders disi faaliyetler Ogrencilerinin kisisel gelisimine yonelik kurslara tesvik

edilmesi
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Paydas Analizi

Kurumlarin gergeklestirdikleri faaliyetlerin dis paydaslar tarafindan algilanma,taninma
ve memnuniyet durumu, kurumsal etkililigin tespiti ve analizi agisindan oldukga énemlidir.
Kurumlarin dig paydaslarinin memnuniyet duzeyleri, kurumsal kapasitenin etkili ve verimli
bir sekilde kullaniimasi hakkinda bir bakis agisi sunar.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydas analizi katiimciligi saglamanin en énemili
aracidir. Turgutbey Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yapi olusturmak icin ilgili taraflarin géraslerinin alinmasi ve
plana dahil edilmesi gerekli gorulmus ve bu amagla paydas analizi calismasi
yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin
tespiti yapiimigtir.

Paydas gorus ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Caligsan
Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir.
Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Zimre toplantilar gibi toplantilarla
gorus ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz binyesinde
degerlendiriimektedir.

OKUL
MUDURO

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

ic paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan

bireyleri ifade eder. Okul/kurum mudirt, midur yardimcilari, 6gretmenler, égrenciler,
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destek personeli ve okul aile birligi Gyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten

dolayli olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun

disg paydaglari; veliler, il ve ilge milli egitim mudurlukleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluglari,

muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

Tablo 5. Paydas Listesi

PAYDAS LiSTESI

Kurum i¢i-Dist

Paydas Tiirii

Paydaslar

I
Paydas

Dis
Paydas

Lider | Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

2l =2]12]

Resmi Okullarimiz

Ozel - Okullarimiz

Kirklareli Valiligi

Kirklareli Belediyesi

2]

11 Milli Egitim Midiirliigii

llce Emniyet Miidiirltigii

Liileburgaz Kaymakamligi

Ilge Milli Egitim Miidiirligi

22 <] 2 =212 2

Belediye Baskanlig

Mal Midirligi

Universiteler

Aile Politikalar Md.lugii

Ulusal Ajans

2212121 2] 21O

Medya

Egitim Sendikalar

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Koy Toplum Sagligi Merkezi

2] 2]

Tarim llge Miidiirliigii

Ilge Kiiltiir ve Turizm

Cevre ve Orman llge

Tiirk Telekom Bolge

Meteoroloji Bolge Mudiirliigii

Sivil Toplum Kuruluglar

Lyl 2222|222 2]2]2]12]2]

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

O: Baz1 Paydaslar, bir
kismu ile iliski vardir.
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Turgutbey ilkokulu olarak anketlerimize 3 6gretmen, 21 &égrenci ve 20 veli katilmigstir.
Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Karasizim, Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum
cevaplarina yer verilmigtir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuglari: Okulumuzda 3 6gretmen calismaktadir. Asagidaki ankette
sorularin yanitlarina gore ilgili memnuniyet pozisyonu isaretlenmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Tablo 6. Ogretmen Anket Sonuglar

H R
5
4
3
2
1
0
O g
, , - \E -E. ; &R
@Q@ .§® Eﬁm q, Er:' i %ﬁ"‘ﬁ @‘}& & @ @Gﬁﬁ ®
£ ~ 8 gt& '“ & 0 g % \&
F F RN S S ¢
0 S Gw. ‘ Q‘i—"} O G@
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Veli Anketi Sonugclari: Veli anketine 20 velimiz katilmistir. Verdikleri yanitlara goére

grafik asagiya gikariimistir.

Tablo 7. Veli Anket Sonuglar1

B Ckulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anlyorum.

B Ckulun editim ve yéinetim kalitesi
srekli olarak geligiyor.

[ Okultamiz ve hijyenikdir.

B Ckul gocugumun okumaya olan
ilgisini geligtirmeye yardimer olur,

B Okul gocuklann geligimini
desteklemek iginvelilerle iyi biriligki

[ Odretmenlerin benimle iletigim kurma
yontemlerinden memnunum.

[0 Okl aktif veli katiimini tesvik eder.

B Gocugumun okul ile ilgil
sorumluluklanni tamamlamasini

Gocugumu okumaya tesvik ederim.

0 Gocugumun editiminde aktif bir
ortadim.

Ogrenci Anketi Sonuglari: Ogrenci anketine 21 6égrencimiz katilmistir. Verdikleri

yanitlara gore grafik asagiya gikariimistir.

Tablo 8. Ogrenci Anket Sonuglari

16

Okulumu seviyorum.

COkulumda kendimi
givends

Olkulumun igi ve
bahgesitemizdir.

Sfdretmenim adildir.

Yardima ihtivacim
olursa ddretmenim

Sfretmenim dersleri
farkh araglar

Teneffislerde
ihtiyaclarimi

Arkadaglanm

Okulda ders dig

Okula gitmelkte



Okul/Kurum I¢i Analiz

Calisan Bilgileri
Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtiimistir.

Tablo 9.Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Sinif Ogretmeni - 2 2

Okul Oncesi Ogretmeni -

Ingilizce Ogretmeni(Haftada 1 giin gelmekte) -

Yardimeci Personel -

Ul |
G| | |

Toplam Calisan Sayilar:

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 10. Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 1 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 9 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 3 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 3 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 270 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4150

Okul Kapal1 Alan (m2) 870

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | -

alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 8

Diger (..c.coeevnee. )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmigtir.

Tablo 11. Smif ve Ogrenci Sayilart

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana sinifi 6 6 12

1. siuf 1 2 3

2. smuf 0 3 3

3. smuf 1 2 3

4. smif 1 4 5

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmigtir.

Tablo 12. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 2 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 4 Yazic1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinas1 Sayist1 | 3
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak Uzere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmigtir.

Tablo 13. Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2023 0 500 TL
2024 0 650 TL
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Tablo 14. Personel Bilgileri- Egitimler- Kidem

Ady/Soyad1 Gorevi/Unvani 51 ilfmet oD%r;r:le BI::;:K:;
Esra OZ Mdr Yetk Ogrt 9 Lisans Ogretmen
Zithre TERZ] | Smuf Ofretmeni | g Lisans o[gjfiﬁn
Buket ARICI %;L%‘;ﬁfl 15 Lisans olgféi‘;ﬁn
Esengtil BULUT| TYP Personeli 1 Lise -

insan Kaynaklari
Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi,

beceri ve tutumlarin tUmund kapsar. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapiimig ve tablolarla agiklanmistir.

Tablo 15. Calisanlarin Gorev Dagilimi

UNVAN GOREVLERI
1. Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun

olarak gorevleriniytuirtitmeye,

Okul Mudiirii 3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miudiird, gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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1. Dersler ilkokullarda smuif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,

Ogretmenler programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim- 6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde Dbelirtilen gorevleri yerine getirmekle
yuktumliidirler.

3. [Ilkokullarda Siuf ogretmenleri, okuttuklar1 siufi bir st
smifta da okuturlar.

4. llkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dersinin alan 6gretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okul mudiirltigiince diizenlenen nobet ¢gizelgesine gore kendi
devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar: Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyay1, okul kuittiphanesindeki kitaplar: korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

1. Yardimci hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirli yazi ve dosyay1 dagitir ve
toplar.

Yardimci hizmetler
2. Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

personeli o ]
Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arac-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi

sorumludurlar.

Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders digi etkinliklerde kullaniimakta olan arag¢ gereglerin
sayisi ve ihtiyagc durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda vyapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin disunuldigu de belirtiimelidir.
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Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Etkilesimli Tahta 0 0 2 1
Projeksiyon 4 4 4 0
Televizyon 1 1 1 0

Okul/kurumun fiziki mekéanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 17. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyag Acgiklama
Ogretmen Calisma Odasi
& X 1 0
Eki Od
ipman Odasi X 1 0
Kiitioh
tittiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0
Resim Odast X 0
Miizik Odast X 0
k Amach Sal
Cok Amach Salon X 0
Spor Salonu
X 0
Destek Egitim Odast
X 0
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Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitge blyukligu, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Butge islemlerinin kim tarafindan
yuratildaga belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlu kiiciik onarim; makine, bilgisayar,
yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

2023
Harcama Kalemi GELIR GIDER
Temizlik 0 0
Kirtasiye 0 0
Sosyal Etkinlikler 0 0
Onarim 0 0
Biiro Makinalari 0 0
Sosyal faaliyetler 0 0
Beslenme 0 0
Mal ve hizmet 0 0
Faturalar 0 0

istatistiki Veriler

o Ogrenci durumu: 17 erkek, 6 kiz, toplam 26 dJrencimiz bulunmaktadir. Sinif mevcutlari
6-12 kisi arasindadir. En az 6, en ¢ok 12 sinifli toplam 3 sinif 6drenim gérmektedir.
Ana sinifinda 1 kaynastirma 6grencisi bulunmaktadir.

e Okulun akademik basarisi: Sinif tekrari yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.

e Okulda yapilan sosyal faaliyetler: Okulumuzda belirli gin ve haftalar, akil ve zeka
oyunlari, geleneksel ¢ocuk oyunlari gibi sosyal etkinlikler kutlamaktadir. Tum 6gretmen ve
velilerimiz sosyal etkinliklere tam katilim saglar.
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» Okulda yapilan kilturel faaliyetler: Tum siniflarimiz toplu ya da ayri olarak sene iginde
farkll sosyal gelisim alaninda en az 1 etkinlige katilir. Bu etkinliklere katiim 6gretmen,
ogrenci ve veli uggeninde tamdir.

« Ogrenci devam durumu : 1 adet devamsiz 6grencimiz vardir. Bununla ilgili tiim islemler
fice Milli Egitim Midirligu,ilge Jandarma Komutanhdi, Muhtarlik ve Okul birlikteliginde
surdurulmektedir.

» Sosyal kulliplerin galigmasi : Kutuphanecilik ve Sivil Savunma Kulubd. Yl icinde gesitli
calismalara yer verilmektedir.

e Personel devam durumu: Elzem durumlar disinda izin ve sevk iglemlerine
basvurulmamaktadir.

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu:2024-2025 6gretim
yili ve sonrasi i¢cin planlama yapilmigtir.

 Okula ulagim: Ogrencilerimiz yiriiyerek ulagim saglamaktadir.
o Fiziki mekanlar : Kitliphanemiz égdrencilerimiz tarafindan aktif kullanilmaktadir.
e Isinma durumu: Kalorifer

» Sivil savunma c¢alismalari: Her yil dizenli olarak ¢alismalar yapilmakta ve rapor
tutulmaktadir.

» Diger arag ve geregler : Ders ici ve ders disi faaliyetlerde kullanilmak UGzere gerekli
arag gerecler okulumuzda hazir bulundurulmaktadir.

e Okulun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar: TEMA vakfi, Belediye ve Muhtarlik ile birlikte hareket
edilmektedir.

TABLO 26.Performans Gostergesi

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 | Ogrenci Bagia Okunan Kitap Sayist 20 25 30 30 35 40
PG.21.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi & fvi K fvi K fvi K fvi K fvi K ivi
212 | (4 S Coklyi | Coklyi | Coklyi| Coklyi |Coklyi| Cok lyi
PG.2.1.3 | EBA Portalina Kayith Ogretmen Orant %100 %100 %100 %100 %100 %100
EBA Portalina Kayitlh Ogrenci Orant %85 %90 %100 %100 %100 %100
Tlkokul Yetistirme programina dahil edilen o o o o
ogrencilerden basarili olanlarin oram %80 %30 %100 %100 %100 %100
Okul saghig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim o o o
alan Ggretmen orans %100 %100 %100 %100 %100 %100

23



Tablo 21. Performans Gostergeleri

N PERFORMA Mevcut | HEDEF
o
NS
GOSTERGES 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
I
PG.1. | K Olgesi 108 il
ayitbolgesindeki ogrencilerden %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
la okula kay1t yaptiranlarin orani (%)
PG.1 [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en
1b " | az bir y1l okul 6ncesi egitim almis %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
) olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG Okula yeni baslayan 6grencilerden
1c oryantasyon egitimine katilanlarin %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
o orant (%)
PG1 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
14. | gtinve tizeri devamsizhk yapan %2 %1 %0 %0 %0 %0
o Ogrenci orani (%)
PG1 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
le. | &tnve iizeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0
o yabanci 68renci orani (%)
PG.1. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
. . o 1 1 1 1 1 1
1f. bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Tablo 22. Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve o o o o o o
PG.21.1 Sportif Alanlarda En Az Bir %80 %90 %95 %100 %100 | %100
Faaliyete Katilan Ogrenci Orani
(%)
Okul dis1 6grenme ortamlar: kapsaminda
PG.2.1.2 diizenlenen gezi/ etkinliklere katilan 6grenci| %80 %85 %90 %95 %95 %100
orani
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yoénelik
PG.2.1.3 Etkinlik Sayst 5 7 9 10 10 10
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yoénelik
Etkinliklere Katilan Ogrenci Sayisi 20 2 2 5 e 2
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif
Faaliyetlerine Katilan Ogrenci 0 3 5 5 8 10
Yerel ve Ulusal Yarigsmalara Katilan o o o o o o
Ogrenci Oran %0 %20 %30 %30 %50 %50
Yiirtttilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti
Sayist 0 0 0 0 0 0
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Cevre Analizi (PESTLE)
Okul/kurum i¢i analizde, saglikh bir sekilde ortaya konan gugclu ve zayif yonler, gevre analizi

asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenmisgtir.

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu
¢evrenin genel gelir durumu,

¢ Iskapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-iirtin ve hizmet satin
alma imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsy, litkks yasama duiskiinluk, kirsal
alanda kentsel yasam),
Beslenmealiskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

® Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

® e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip
olmadig: teknolojik araclar

® Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik

araclar,
® Teknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisti,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klnyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtiimigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyr olgen anketlerden c¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglulikleri ve zayifliklari ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduri/mudarlidid kapsamindan bakilarak ig

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Guglii ve Zayif Yonler

Guglu Yonler
Tablo 24.Giiglii Yonler

Ogrenciler

Disiplin problemlerinin olmamasi / Okulda egitsel faaliyetlerin
yapilmasi

Calisanlar

Ogretmen yonetici is birliginin giicli olmasi/Deneyimli
ogretmen kadrosunun olmasi/Kendini gelistiren gelisime acik
ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi/ Ogretmenlerin
ve yardimci

personelin yeterli olmas1 / Girisimci personelin olmasi /
Nitelikli ve diizenli egitim- etkinlikler diizenlenmesi

Veliler

Veli - okul isbirliginin olmasi

Bina ve Yerleske

Giivenlik kameralarinin olmasi / Okulun temiz ve diizenli olmasi
/Yerlesim bolgesinin okula yakin olmasi

Donanim Bilisim altyapisiin olmas: ve kullanilmasi
Bij Okulun borcunun olmamasi/ Koy halkinin okul ihtiyaclarini
tce karsilayan maddi olmayan yardimlarda bulunmas:
suay yany
Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi /
Yonetim Stirecleri Kurum kiltiiriine sahip olmasi / Giiglii ve kokli bir yapiya sahip
olmasi / Oncii calismalara sahip olmasi
[letisim Stirecleri Duyurularin zamaninda yapilmast
Zayif Yonler
Tablo 25.Zay1f Yonler
Okuma aligkanligimin istenilen diizeyde
olmamasi / Ogrencilere y6nelik kurslarin yetersiz olmasi /
Ogrenciler Ogrencilerin teneffiislerde ve 6glen arasi zaman gegirebilecekleri
oyun alanlarinin yetersiz olmasi/ Birlestirilmis smifli egitim
olmasi
Calisanlar Kadrolu personel yerine TYP personeli verilmesi
Veliler Veli - okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
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Bina ve Yerlegke

Sosyal etkinlik ortamlarmin yetersiz olmasi

Okulun ses siteminin yetersiz olmasi

Donanim
. Farkli egitim ortamlar1 olusturmak ve bu dogrultuda materyal
Biitce . A i
alimi igin yeterli biit¢cenin olusturulamamasi
T Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak
kullanilamamasi
fletisim Stirecleri Veli ve Ogrenci egitim seminerlerinin yeterli diizeyde

yapilamamasi

Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Tablo 26. Firsatlar

Ekonomik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Sl L?mlﬂ_arda zeka oyunlarinin oynatilmasi, oyunlarin zihin gelistirici
ozellikte olmasi

Teknolojik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,

Mevzuat-Yasal

MEB'in kalite, vizyon ve misyon farklilasmas: konusundaki yeni
diizenlemeleri

Ekolojik

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin
tesvik edilip yayginlastirilmasi

Tehditler
Tablo 27. Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi, Okulun gtivenlik gorevlisinin
bulunmamasi

Ekonomik

Egitim 6gretim galismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik
konularina yonlendirilememesi

Egitim 6gretim galismalarinin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar

Sosyolojik

Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacag1 avantajlar:
yeterince kullanamama

Okul bahgesinin mahalleli tarafindan gegis alan1 olarak
kullanilmasi Bahge kapisinin birden fazla olmasi

Siniflarda ve koridorlarda oyunlarin oynanmasi

Velilerin 6glen yemeklerinde kantinde 6grencilerle ig ice
olmasi

Okul-veli -6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Teknolofik Qkuluq fiziksel donaniminin Xetersiz olmas1' .
Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmast
Mevzuat-Yasal Ulusal ve uluslararasi projelere yeteri kadar katilim saglayamama
Tuvaletlerin yeterince temiz olmamasi
Ekolojik Yardimci Hizmetlerde calisan sayisinin yetersiz olmast
Ders cikisinda sinif kapilariin kontrolstiiz ve sert sekilde agilmasi

Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolumu ile iligkilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erigim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin suregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere
egitim ve dgretim surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kultard, donanim, bina gibi egitim ve ogretim slrecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 28

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan| Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donamm

Bireyler Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmigtir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 29.
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 ‘ Okula Devam/ Devamsizlik
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2 | Okula Uyum, Oryantasyon

»

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

4 | Hayatboyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Ogretim Yoéntemleri

Ders ara¢ Geregleri

G| WN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

1 Kurumsal Iletisim
2 Kurumsal Yonetim
3 Bina ve Yerlegke

4 Donanim

5 | Temizlik, Hijyen

6

7

Tasima ve servis

Tablo 30. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Thtiyaglar

[zleme ve degerlendirme | Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmustir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlikci ogretim tekniklerine

stilleri arasinda enytiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

ogrenmedir.
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BOLUM III:GELECEGE BAKIS

Okul MudurlGgumuazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Deg@erler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

Misyonumuz
Elestirel dusunebilen ve ¢6zUm odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini surekli yenileyen,

dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel dizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gbzeten

arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve Ulke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve
bulundugu bdlgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi goérev

edinmigtir.

Vizyonumuz
Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kulturanu i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve

ulke yararina kullanan ve evrensel dizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul

olmaktir.

Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, durustluk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢agdaslhgin, bilimin ve aydinligin

ifadesi olan kurucu degerlerine bagllik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisittama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma oOzgurligunu garanti altina alan akademik

0zgurllk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, durustluk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
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hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve surekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi

sureglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6lgutu temelinde gergeklestiriimesi esastir.

6) Kiltlir ogelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyetin ve Kkiltirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel

degerlerimizdendir.
7) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

8) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yuritilen galismalarin égrenci

odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi i¢csellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin

icsellestiriimesi ve surekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katihmcihk: lyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katiimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama sureci, idari yonden karar alma sureci, kaliteli yonetim igin

paydaslarla ¢calisma ilkesi okulumuz igin dnemlidir.

11) Ulke sorunlarina/dnceliklerine duyarlilik: Bilingli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara
duyarll bir toplum olusturmak icin okul olarak Uzerimize dlisen gorevi yerine getirmek temel

ilkelerimizdendir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaglar

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yurutulen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1:

Batdn bireylerin egitim ve 6gretime erismesini saglamak.

Hedefler

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tzere,
egitim ve dgretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
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Performans Gostergeleri

Tablo 31.
N PERFORMA Mevcut | HEDEF
o
NS
GOSTERGES 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
I
PG.1. | Kayit bolgesindeki t‘)grencﬂerder(l) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
la okula kay1t yaptiranlarin orani (%)
PG [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en
1b " | az bir y1l okul 6ncesi egitim almis %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
) olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG1 Okula yeni baslayan 6grencilerden
1c. | oryantasyon egitimine katilanlarin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
- orani (%)
PG1 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
14. | gtinve tizeri devamsizhik yapan %2 %1 %0 %0 %0 %0
o Ogrenci orani (%)
PG1 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
le. | &tnve iizeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0
o yabanci 68renci orani (%)
PG.1. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
1f. bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
EYLEMLER
Tablo 32.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan
1.1.1. |06grencilerin tespiti caligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin
1.1.2 |tespiti ve erken uyar1 sistemi igin | Okul Mudiirii 01 Eyliil-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.
D lik 08 ileri N
1.1.3 cvamsiz 1 yapan OgFEncieri | g Ogretmenleri Her ayin son
velileri ile 6zel aylik toplant: ve
o haftasi
gortismeler yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileriyle gortismeler ve ev
ziyaretleri yapilarak
11.6 | devamsizlik nedenlerinin tespit Okul Stratejik Plan Ekibi | Y1l Boyunca
edilmesine ve okula
devamlarinin saglanmasina
calisilacaktir.
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Ogrencilerin devam durumu
giinliik takip edilecek, sabah ve
11.7 | 6gleden sonraki devamsizliklar | Okul Midiiri Y1l Boyunca
ogrenci velisine hemen
bildirilecektir.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirlmasi basligi esas olarak egitim ve ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders bagarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kilttrel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.: Dizenlenecek olan sosyal, kulttirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin
O0zguven, dusinme becerileri ve kultlr seviyesini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, sportif faaliyetin
dizenlenmesi, plan doneminde bu sayinin arttirilmasi ve egitim ogretim yili icerisinde
dizenlenen sosyal etkinlik sayisini artirarak, plan sonunda en yuksek dizeye ¢ikarmak

Stratejik Amac 3: Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim-6gretim yili icerisinde 6grencilerimizin yilda
okudugu ortalama kitap sayisini arttirmak, plan sonunda en ylksek duzeye
cikartmak.

Performans Gostergeleri

Tablo 33.
No PERFORMNS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES 2023 2024 2025 2026 2027 2028
i
Ogrenci bagma bir yilda okunan
PG.3.1.a ) 15 20 25 25 30 30
kitap sayis1
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Eylemler

Tablo 34.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi

Tiirkce dersinin haftalik bi ti .
3.1.1. Hrkee gersinin hatatue bir saatl Sinif Ogretmenleri Ekim-Kasim

kitap okumaya ayrilacaktir.

3.1.2. |Smuf kitapliklar:

senginlestirilecektir. Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca

3.1.3. |Ogrencilerin ilgi ve istekleri
dogrultusunda okulumuza yeni Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca
kitaplar kazandirilacaktr.

3.1.4. |Egitim ve 6gretim y1li icerisinde en
fazla kitap okuyan Simif Ogretmenleri Y1l Boyunca
ogrencilere 6dil verilecektir.

3.1.5. | Okuma kiiltiirtintin erken
yaslardan baglatllm.a _Ve Simif Ogretmenleri Y1l Boyunca
yayginlastirilmasi i¢in calismalar

arttirilacaktir.

3.1.6. |Ogrencilere okuma aligkanligini ve
sevgisini kazandirma Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca

calismalar1 yapilacaktir.

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 5.: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin
gereklerine uygun, yénetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 5.1: 2024-2028 stratejik plan déneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan

kaynaklarinin planli dagihmini yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

Stratejik Amac 6.: Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini gidererek,
yonetim ve organizasyon yapisini gaginNgereklerine uygun daha etkin hale getirmek.
Stratejik Hedef 6.1.: Bilgi toplumuna gegis slrecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini
yayginlastirmak.
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Performans Gostergeleri

Tablo 35.
Mevcut | HEDEF
PERFORMA
No
GOSTERGE 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Okulun web sitesinin ziyaret edilme
PG.6.1.a | sayisi (Aylik 20 25 25 30 40 50
Ortalama)
R Okulun web sitesinde yapilan haber ) 5 6 ; g 9
sayist (aylik)
T Okulun web sitesinde yapilan ) ) A 5 6 ;
duyuru sayisi (aylik)
Maliyetlendirme
Tablo 36.
Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 |2028
Genel Biitce
Muhtarhk Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM -
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BOLUM V:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yuriutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorusullip karara baglanacaktir.

Tablo 37.
2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile
ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H11 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedef | Plan [zleme [zleme Performans (%)
Gostergesi e Donemi Donemindeki Donemindek | (C-A)/(B-A)
Etkisi Baslangic Y1l Sonu i
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme
*(A) Deger (B) Degeri (C)
PG111Her |0 0 0 0 0
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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EK-1 PAYDAS ANKETLERI

Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmasi bakimindan
rehbere eklenmigtir. Anket icerikleri, okul/kurum turine ve yapisina gore
degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

« Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.
» Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

» Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak

neler digunduguni 6grenmemize yardimci olabilirsin.

» Anketimize katildidin i¢in tesekkir ederiz.

Tablo 38. Ogrenci Anketi

g
=
)
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN 3 . . §
& | 5| §|@&
¥ E|S|E8 5
| 2| E£|EE8 =
NO AR ICE
KONUBASLIKLARI M A AR A
01- Okulumu seviyorum. ()OO 1)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. )OO 10)
03- Okulumun ici ve bahcesi temizdir. () C)Y [ [ ()
04- Ogretmenim adildir. Oy e) 1)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (Y)Y 1)) 10)
07- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. ()Y ) (C)Yr@o) ()
08- | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. O Oe) )
09- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OO O 1)
10- Arkadaglarim tarafindan zorbaliga ugruyorum. )OO e) 1)
Kiymetli Ogretmenimiz;
. Bu anketin amaci, okul/kurum galigmalari hakkindaki goruglerinizi almaktir.
J Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
J Latfen okul hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkur ederiz.
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Tablo 39. Ogretmen Anketi

v .. g
OGRETMENLER iCiN vg| 5| g | o8| E
S| 5| 5|28 &
KONUBASLIKLARI TE 2| B |EE| E
NO S5l 5| 8| &8 G
MM M| M| MM 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. () ()1 e) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1 e) 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl C) 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
N . () ()ype) () ()
onlemleri alir.
05- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | ( ) ()[(C) [ () ()
06- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()] ) [ () ()
07- | Okulumuz miifredat uygulamasiru etkin bir sekilde izler. () ()]C) 1) ()
08- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] C) | () ()
09- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()1 ) [ () ()
10- | Okulda mobbing ve zorbalik yastyorum. () ()] a) 1) ()
11- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()]C) [10) ()
Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul’kurum galismalari hakkindaki gorusleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
o Lutfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz igin tesekkur ederiz.
Tablo 40. Veli Anketi
g
E £
= )
. .. 5 >
VELILER ICIN N g
= =
< < E
S lglg|2 |
]
KONU = g 8| S
NO e | Z|E|E | B
7 = ‘B f=
BASLIKLARI ¢ ls|l8|lg =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OO a) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()Y ) |()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1O a )
04- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olur. () ()Y o) ()
05- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yoéntemlerinden memnunum. () (Y)Y o) ()
06- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () [ C)Y ) C) j0)
07- | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () ()Y [C)]C) (C)
08- | Cocugumun okul ile ilgili sorumluluklarini tamamlamasin saglar kontroliinii () ([ C)Y () C) j0)
yaparim
09- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. () (OO ) ()
10- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () 1) ()
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Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani IMZA
Esra OZ Miidiir Yetkili Ogretmen
Ziihre TERZI Sinif Ogretmeni
Buket ARICI Okul Oncesi Ogretmeni
Esengtil BULUT Okul Aile Birligi Bagkam
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